2018年位育实验学校暑期教师培训计划方案
根据《徐汇区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施办法》有关精神，结合《徐汇区中小学教师专业（专项）能力提升计划》，学校将针对全体教师及教辅人员开展暑期培训。为有序开展培训，顺利完成培训任务，特制定本计划。
一、培训目标
基于学科核心素养，以课标研读、教材分析、教学设计或教学评价为载体，聚焦育德能力的培养和学科本体性知识的拓展，积极实施分层分类教师培训，提升教师培训针对性，进一步更新教育观念、丰富专业知识、提升专业素养，促进教师专业发展。
二、培训主题
核心素养视域下的教师育德能力与学科素养的提升
三、培训对象
全体教师及教辅人员
四、培训形式
学校、教研组、备课组三级研修相结合，网络研修与面授培训相结合，集中培训与个体学习相结合，采用专家讲座、案例分析、团队交流、同伴互助、个人反思等活动方式进行。
五、具体安排
	日期
	具体时间
	内容
	对象
	地点
	责任部门

	6.30
周六
	上午
	8:30—10:30
	讲座：《初中教育新变化》
纪明泽
	全体教师及教辅人员
	位育初中综五楼
	校长室

	
	下午
	13:30—15:00 
	讲座：《促进核心素养的教学与评价》
王月芬
	全体教师及教辅人员
	位育初中综五楼
	校长室

	7.1
周日
	上午
	8:30—10：30
	与青年教师面对面
	党员、骨干教师、青年教师
	位育实验
211
	校长室
党支部

	
	下午
	13:00—15:00
	教研论坛：在中考改革的背景下如何落实本学科的课程标准、学科教学基本要求、学科核心素养和教材内容？
	全体教师
	教研组
	教导处

	7.2
周一
	上午
	8:30—11:00
	讲座：《上海市中小学课程德育的思考与实践》
叶伟良
	全体教师及教辅人员
	位育实验六楼多功能厅
	校长室

	
	下午
	13:00—15:00
	交流研讨
	全体教师
	年级组
	德育处

	7.3—8.31

	
	
	自学书籍《读书是教师最好的修行》
撰写案例和读书体会
	全体教师
	电子论坛
	校长室

	8.29
周三
	上午
	8:30—10:00
	中心组学习：学校工作计划解读
	中层及校级领导
	211会议室
	校长室

	8.30
周四
	上午
	8:30—10:00
	交流：如何让新教师尽快地掌握基于标准的教学
	全体教师
	教研组
	教导处

	
	下午
	13:30-14:30
	1、暑期学习体会交流
2、讨论新学期工作目标与重点，制定教研组计划
	全体教师及教辅人员
	教研组
	教导处


六、培训考核要求
1、培训作业：
（1）全体教师撰写读书体会，于8月29日前发给王伟庆。
（2）任课老师撰写校本课程《基于标准设计有效教学活动》的学习体会和撰写教学活动案例，于8月29日前由各教研组长收齐统一发给周淑慧。
（3）班主任、年级组长撰写校本课程《基于标准在“生长创造”课程体系下德育活动设计》的学习体会和德育活动案例。于8月29日前由各年级组组长收齐统一发给陆军英。
2、考核要求：
（1）本次校本培训系教师“十三五”培训必修项目，教师须按要求参加集中和分组学习，不迟到、不早退，有事须向校长室请假，不得无故缺勤。按时完成培训作业。师训专管员应认真做好培训管理工作，严格实行考勤、考核制度。缺勤次数不多于0.5天者，方能取得相应的学分。
（2）全体人员严格执行暑期教师校本培训计划，学校将采用多种形式，对培训情况进行检查，确保暑期教师培训工作顺利推进。
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